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Digital justering

SON AU § 96 Aterrapportering av uppdrag till
socialdirektoren. Snarast genomféra en
utbildning for alla chefer vad som galler
om ansvaret att polisanmala vid
misstanke om dvergrepp av olika slag

Arendenummer: SON 2026/118

Arbetsutskottets forslag till socialndmnden
1. Socialnimnden godkinner uppfoljningen av uppdraget.

2. Socialnimnden beslutar att ny uppféljning av uppdraget gors igen i
april 2027.

Sammanfattning

Socialnimnden gav socialdirektoren ett uppdrag, 2026-02-006, § 27, att snarast
genomfora en utbildning for alla chefer vad som giller om ansvaret att
polisanmala vid misstanke om vergrepp av olika slag P4 socialnimndens
sammantride 2026-03-18 rapporterade forvaltningen forsta steget 1 det
uppdraget.

Vid sammantridet 2026-03-18 édterkopplades att forvaltningen lyfte fraigan om
sekretess och polisanmailan pa forvaltningens chefsmote den 18 februari.

Enligt beslut ska uppfdljning av uppdraget ske igen i oktober 2026.

Forvaltningen har utifran chefsmotet arbetat med att tydliggéra forutsittningar
tor agerande och polisanmailan i olika situationer. I maj pabérjade
regionstyrelseférvaltningen (RSF) ett regionovergripande arbete rorande
polisanmailan. Socialférvaltningen inkom med ett yttrande till detta arbete den
15 juni. Arendet har beretts under sommaren och var i personalutskottet den
15 september. Protokollet fran personalutskottet 2026-09-15 har ej publicerats
an. Vi har s6kt RSF men ej tagit del av handlingarna.

I socialtorvaltningens medskick till det regiondvergripande arbetet framgar att
forvaltningen delar uppfattningen att Region Gotland bér ha en tydlig och
gemensam hallning kring polisanmailan samt att Region Gotland som juridisk
person bor kunna vara anmilare. Samtidigt bedéms fragan vara betydligt mer
komplex dn att samtliga handlingar som skulle kunna utgéra brott automatiskt
ska polisanmilas. Region Gotlands verksamheter har andra lagstadgade
uppdrag dn Polismyndigheten och ér beroende av fértroende, professionella
relationer, sekretess och mojlighet att bedriva ett effektivt kvalitets-, sikerhets-
och arbetsmiljbarbete.

Inom saval verksamhetsomradet som HR-omradet finns situationer dér en
polisanmailan dr nédvindig och limplig, men ocksa situationer dir den riskerar
att motverka verksamhetens syfte, forsvara stodet till den enskilde, begrinsa
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informationsinhamtning eller komma i konflikt med andra rittsliga
skyldigheter.

Forvaltningens bedomning dr darfor att en policy eller riktlinje bor utformas
med fokus pa allvarliga och relevanta brott samt innehalla utrymme {6r
bedomningar och avvigningar i det enskilda fallet. En saidan ordning skapar
bittre forutsittningar for rittssakerhet, likvirdighet och dandamalsenlighet 4n
en generell princip om att allt som kan utgéra brott ska polisanmalas.

Forvaltningen har valt att avvakta det egna arbetet i vintan pa den
regionovergripande processen.

Parallellt med det pagaende arbetet har forvaltningen arbetat
regiondvergripande med vald som arbetsgivarfraga. Detta arbete dr separat fran
fragan om polisanmilan och syftar till att 6ka kunskapen hos chefer om vald i
nira relationer samt stirka forutsittningarna for att uppmirksamma och agera
nir vald férekommer. Den 6kade kunskapen kan dven ha betydelse i andra
sammanhang dir vald uppmirksammas, genom att bidra till 6kad trygghet i att
stilla fragor, uppmirksamma signaler och agera utifrin den situation som
foreligger.

Arendets behandling under métet
Oystein Berge, kvalitetschef, foredrar drendet.

Ordforande yrkar att arbetsutskottet beslutar enligt forvaltningens forslag.
Ordforande finner bifall till yrkandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Socialforvaltningen daterad 2026-10-06
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